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新北市政府三峽區公所 110 年推動性別主流化成果報告 

      經本所性平工作小組 111 年 1 月 24 日第 1 次會議通過 

 組別：區公所 

 單位 姓名 職稱 

性別聯絡人 所本部 陳逸卉 主任秘書 

性別聯絡人 社會人文課 張友馨 課長 

性別業務承辦人 社會人文課 林靜敏 課員 

 

壹、 本年度提報本府性平會推展性別平等之特色或亮點措施： 

亮點方案名稱 實施內容(100 字) 

 

親子共學創作活動 

 

根據行政院性別平等會統計數據，臺灣地區 15 歲以上有偶女性與其

丈夫之平均每日無酬照顧子女時間，女性平均為 3.30 時/日，男性則為

1.41 時/日，由數據可以得知，在照顧子女上的性別分工仍有差異，女性

平均每日照顧子女時數為男性的 2 倍以上，顯示出男女在子女照顧上的比

重仍嚴重不平等，如何讓男女在照顧子女的家務共同分擔，鼓勵男性主動

參與照顧子女，提升男性照顧子女之自信心，扭轉傳統家務分工之刻板印

象，成為此次活動辦理的重點之一。 

透過親子共學創作活動，鼓勵男性參與家務與親子照顧分工，亦提升

男性對於家務之認識及自信心，激起男性參與育兒之興趣，促進性別傳統

觀念改變。 
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貳、 性別平等專案小組/工作小組 

一、 召集人：周晉平 區長 

二、 成員 

 
總數 

男性

人數 

女性

人數 

單一性別比例

(較低者) 
無法達到單一性別三分之一以上者請說明原因 

成員 11 6 5 45%  

三、 運作情形 

應開會次

數 

1 實際開會次數 1 議案數量 4 府外委員姓名

(含職稱) 

無 

首長擔任

會議主席

次數 

1 副首長擔任會

議主席次數 

0 主任秘書擔任

會議主席次數 

0 其他人員擔任

會議主席次數 

0 

全數委員

出席次數 

1 超過 2/3 委員出

席次數 

0 府外委員全數

出席次數 

0 二級機關委員

姓名(含機關名

稱及職稱) 

無 

 註：各一級機關有所屬二級機關者，應選派至少 1 位二級機關首長擔任一級機關性平小組委員，並從

107 年第 2 次會議起開始出席性平小組會議。 

四、 重要議題追蹤 (決議內容具性別平等發展性之具體措施) 

本所共召開 1 次會議，提案討論 4 案，議題內容及決議詳如附件 1：性別平等專案小組/工作小組開會情形

一覽表。 
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參、 性別意識培力  

一、 各機關辦理性別平等業務之專責人員及其主管每人每年均須完成 24 小時課程訓練，其餘性別平等業務相

關人員須完成 6小時進階課程，各區公所性別平等業務相關人員及性別議題聯絡人每人每年均須完成 6

小時： 

（一）各區公所性別平等業務相關人員及性別議題聯絡人 

總人數：6  男性人數：2   女性人數：4 

完成人數 完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

6 100% 2 100% 4 100% 

（二）各區公所主管(含區長)及公務人員每人每年均須完成 2小時性別主流化訓練 

1. 各區公所主管(含區長) 

總人數：11   男性人數：6   女性人數：5 

完成人數 完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

11 100% 6 100% 5 100% 

2. 公務人員 

總人數：49   男性人數：20   女性人數：29 

完成人數 完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

49 100% 20 100% 29 100% 
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肆、性別統計及分析 

一、 性別統計指標及時間數列資料公布情形 

項次 說明 

(一)性別統計指標公布網址 https://www.sanxia.ntpc.gov.tw/home.jsp?id=ba581a6bc3e2061d 

(二)性別統計指標數(項) 10 

(三)具時間數列資料之性別統計指標數

(項) 

10 

(四)性別統計指標及其時間數列資料是否

更新，並公布於網站(是/否) 

是 

(五)本年增修性別統計指標說明 

項

次 

(增/修) 指標項目名稱 新增指標定義或指標修正說明 

1 無   

二、 性別統計分析公布情形 

項次 說明 

(一)性別統計分析公布網址 https://www.sanxia.ntpc.gov.tw/home.jsp?id=ba581a6bc3e2061d 

(二)性別統計分析篇數(篇) 2 

(三)本年新增之性別統計分析說明 

項次 性別統計分析名稱 承辦科室 承辦人(職稱) 公布上網日期(年/月/日) 

1 109 新北市三峽區性別圖像 會計室 詹昀皓 109 年 8 月 

分析摘要(以 200 字以內為原則) 

一、 本區近年來人口數呈上升趨勢，自 102 年至 107 年止，男性人口數均較女性人口數多，性別比例自 102

年以來均高於 100%，但有逐年下降趨勢，顯示本區男女人口數差距縮小，並於 108 年女性人口數超過

男性人口數。 

二、 本區 109 年底未婚男性多於女性，而有配偶、離婚及喪偶則為女性多於男性。 

三、 本區近 8 年來教育程度為博士及碩士者，性別比例偏高，但呈現逐年下降趨勢。不識字者人數近 8 年來

皆以女性高於男性。 

四、 本區低收入戶人數以男性較多，社區發展協會會員人數則為女性居多。 

五、 本區公所 109 年公職人員女性多於男性。 
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伍、性別預算 

一、本年度性別預算編列情形   

   單位：新臺幣元 

項次 計畫項目 預算數 對促進性別平等的影響 

1 模範父親母親表揚  256,500 
發揚我國傳統美德，倫理親情，彰顯家庭教育功效

及增進家庭和諧。 

2 辦理性別主流化研習 4,076 

公務人員具有性別敏感度，於辦理活動或推動各項

政策及法令時，能納入性別觀點，使各性別都能平

等受益，防止性別差異對待。 

3 辦理轄區路燈維護及新設 800,000 可增加對夜歸民眾的人身安全保障。 

4 
辦理轄區道路橋樑及附屬設施改

善工程 
3,000,000 改善民眾使用道路的方便及安全性。 

5 
公園、綠地、廣場及道路綠美化

相關費用 
4,000,000 

環境美化後增加民眾至公園遊憩之意願，有益民眾

身心健康及陶冶性情。 

總計  8,060,576   

    

二、下年度性別預算編列情形   

   單位：新臺幣元 

項次 計畫項目 預算數 對促進性別平等的影響 

1 模範父親母親表揚  256,500 
發揚我國傳統美德，倫理親情，彰顯家庭教育功效

及增進家庭和諧。 

2 辦理性別主流化研習 4,084 

公務人員具有性別敏感度，於辦理活動或推動各項

政策及法令時，能納入性別觀點，使各性別都能平

等受益，防止性別差異對待。 

3 辦理轄區路燈維護及新設 800,000 可增加對夜歸民眾的人身安全保障。 

4 
辦理轄區道路橋樑及附屬設施改

善工程 
3,000,000 改善民眾使用道路的方便及安全性。 

5 
公園、綠地、廣場及道路綠美化

相關費用 
4,000,000 

環境美化後增加民眾至公園遊憩之意願，有益民眾

身心健康及陶冶性情。 

總計   8,060,584  
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陸、性別平等宣導：結合自身業務配合辦理性別平等宣導 

一、宣導方式 

宣導 

方案 

1.平面 2.網頁 3.廣播 4.影音 5.座談會 6.說明會 7.記者會 8.活動 9.其他 

宣導 

人次 
26 1  1    49 25 

總計 102 

二、宣導對象 

 

三、自製性平文宣/對外授課教材  (註：不含依法辦理性騷擾防治業務) 

共 3   件，詳如附件 

項次 主題 簡述內容 對外授課場次 主責科室及同仁姓名 附件 

1 LED 宣導 宣導標題「男女都珍貴 

平等才是對」 

26 里 民政課/翁千惠課員  

2 LED 宣導 宣導標題「尊重人權重

視性別平等，讓你我免

於性暴力」 

26 里 民政課/翁千惠課員  

3 LED 宣導 性別平等從你我做起，

消除性別岐視，提升兩

性關係 

26 里 民政課/翁千惠課員  

柒、推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目 

一、各一級機關依組別辦理如下： 

（一）第 1組：每年至少 4類，總計至少 5 項。 

（二）第 2組：每年至少 4類，總計至少 4 項。 

（三）第 3組：每年至少 2類，總計至少 3 項。 

（四）第 4組：每年至少 2類，總計至少 2 項。 

宣導 

對象 

1. 各局處及

各所屬機

關(構) 

2. 學校所

屬教職

員工生 

3. 區公所所

屬員工 

4. 人民

團體 

5. 民間

組織 

6. 企業 7. 里鄰長或

一般民眾 

8. 其他 

宣導 

人次 

  10 30   40 25 

總計 105 
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二、各區公所每年至少 2類，總計至少 3項。 

本所提報共 2 類 8 項方案。 

類別 

(請勿刪減) 

項目 

(請勿刪減) 

請勾選年度辦理項目 

並說明方案名稱 

（一）促進性別平等

之政策、措施、

方案或計畫 

1.依轄內社經發展狀況與不同性別人口需求，主動

規劃與推動性別平等措施。 

■ 各里 LED 性平宣導 

 

2.針對重要性別平等議題，主動規劃推動具體措

施，以去除性別刻板印象與偏見，例如訂定獎勵

措施鼓勵男性參與家務或育兒照顧、檢視並改善

傳統宗教禮俗之性別不平等、多元性別友善措

施、設立專區澄清性別歧視謠言等之具體措施。 

 

3.結合、鼓勵、委託或補助企業、鄰里社區、區公

所、所屬機關(構)與民間組織（如人民團體、基

金會、機構等）推動性別平等之政策措施，例如

針對推動性別平等相關事項之企業、鄰里社區與

民間組織提供加額補助、優先補助、加分等積極

獎勵作為。 

■親職講座活動 

 

（二）建構性別友善

環境及推動相

關政策措施 

1.考量多元性別者需求，推動多元性別友善空間，

建置或改善多元性別友善設施設備，例如性別友

善廁所、宿舍、更衣室等空間納入多元性別友善

設計。 

 

2.依據不同性別的高齡者需求，推動高齡友善無障

礙環境，例如提升人行道適宜性、提升公共化無

障礙交通工具、整建公共空間無障礙設施等。 

 

3.建構社區公共照顧服務措施，例如布建社區公共

化托育家園、增設公共化幼兒園或建置公共托老

中心等性別友善環境措施。 

 

（三）CEDAW 及性別平

等宣導 

1.辦理 CEDAW或其他性別平等專題宣導活動，例如

臺灣女孩日、多元性別、SDGs 目標 5「實現性別

平等，並賦予婦女權力」、促進女性參與 STEAM

領域、防治性別暴力及翻轉性別權力關係、杜絕

數位性暴力、性別參與或性別人權等議題。 

■CEDAW役男抽籤專題宣導 

 

2.結合機關業務辦理活動時，於主題或內容融入

CEDAW 或性平意識宣導。 

■藍染小旅行活動-性別平等及各

項宣導有獎徵答 

■親子共學創作活動-性別平等及

各項宣導有獎徵答 

■性平模範父親、母親表揚活動 
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類別 

(請勿刪減) 

項目 

(請勿刪減) 

請勾選年度辦理項目 

並說明方案名稱 

■本所辦理藝文走廊-墨行三角湧

-性平宣導活動 

 

■本區各里性別平等宣導活動 

 

（四）依業務屬性自

編性別平等教

材或案例 

1.針對機關業務相關專業人員研發性平或 CEDAW

之教材或案例，例如醫護人員、警察、消防人員、

托育人員或居家服務人員等，並上傳所屬性別主

流化專區。 

 

2.針對機關業務研發一般性平意識概念或 CEDAW

之教材或案例彙編，並上傳所屬性別主流化專

區。 
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三、成果說明： 

 請依組別要求自行增刪欄位與欄位大小 

 可於欄位中檢附相關照片及說明，或提供相關資料連結及附件，自由排版呈現。 

（一）促進性別平等之政策、措施、方案或計畫 

方案名稱 1：各里 LED 性平宣導 

(1)內容簡述: 

本所利用各里之電子佈告欄(LED)持續播放宣導性平標語，以簡短、親切的口吻融入性別平點觀點，推展性

平觀念，消除性別刻板印象及偏見，讓每個人都有自我實現及公平發展之機會，不受限於性別角色框架。 

(2)辦理時間:全年 

(3)照片範例: 

A.溪南里辦公處 LED 跑馬燈性別平等宣導活動成果照片 

 

B.中正里辦公處 LED 跑馬燈性別平等宣導活動成果照片 
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(4)各里電子報告欄宣導明細表 

 

編號 里 別 宣導地點 編號 里 別 宣導地點 

1 秀川里 長福巖清水祖師廟前  14 添福里 添福 9-12號前 

2 八張里 民族街 5 巷 15 金圳里 圳頭路路邊 

3 中埔里 大同路 240巷路口 16 插角里 大有市民活動中心對面 

4 永舘里 文化路 13號 17 有木里 守望相助隊隊部（八仙橋頭) 

5 中正里 大同路安溪國中校門口 18 溪南里 
橫溪橋頭前 

介壽路 2 段與龍埔路交叉路口 

6 介壽里 光明路環保志工總部前 19 溪北里 介壽路三峽農會橫溪辦事處前 

7 礁溪里 
中華路與舊愛國路交叉口旁鐵

皮屋上 
20 溪東里 橫溪路 99巷口 

8 安溪里 光明路安溪國小側門 21 成福里 成福路大成國小人行路橋 

9 龍學里 
學勤與大義路口轉角海洋公園

前 
22 安坑里 建安路對面安坑路候車亭 

10 龍恩里 國慶路與學成路三角公園 23 竹崙里 成福路 214號旁竹崙橋頭前 

11 鳶山里 中山路與文化路口轉角 24 嘉添里 正義吊橋橋頭 

12 大埔里 中正路 2 段明德高中人行路橋 25 五寮里 五寮 41-31號 

13 二鬮里 中央社區二鬮路 134號斜對面 26 三峽里 民權街 32號 
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方案名稱 2：親職講座活動 

(1) 內容簡述: 

本活動結合民間單位(公托、社團)邀請親子家庭，由本所安排專業講師，提供課程材料，透過活潑有趣的設

計，並融入知識課程，透過親子合力完成作品，促進家庭凝聚力。藉由課程讓父母學習親子互動、教養知識

與技能，以提升父母親職知能，強化家庭照顧功能及男女家務分工平等，維護幼兒成長品質，此系列活動計

男 8 人，女 17 人，共 25 人參加。 

(2)辦理時間: 110 年 11 月 6 日。 

(3)活動照片: 

A.講師講座                                       B.性平等各項宣導 

   

            

C.父母親一同陪子女參與課程                      D.性騷擾防治宣導 
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(二）CEDAW 及性別平等宣導 

方案名稱 1：CEDAW 役男抽籤宣導 

(1) 內容簡述: 

於本所 4 樓禮堂辦理每月役男抽籤，進行 3-5 分鐘 CEDAW 簡報、影片宣導達成者要宣導目的，

應用範例為社會傳統文化及臺灣遺產繼承習俗講解直接歧視與間接歧視之差異提升役男、民眾對於

CEDAW 認知及宣導，達成提升婦女權益、促進性別平等。並提供自製 DM 及海報傳單，讓民眾進行

索取。 

(2)辦理時間:110 年 10 月 23-24 至 110 年 11 月 6-7 日 

(3)活動照片: 

A.  CEDAW 役男抽籤宣導         B. CEDAW 及性別平等宣導 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

C. CEDAW 及性別平等宣導                         D. CEDAW 及性別平等宣導 
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方案名稱 2：藍染小旅行-性別平等及各項宣導有獎徵答 

(1) 內容簡述: 

本活動讓旅人從染料最初的模樣開始認識，深入藍染的染料植物「大菁」生長環境，新北微笑山線尋幽訪

古，親近山林、親近藍草，並至新北市客家文化園區體驗藍染手作樂趣，深度瞭解藍染製程，藉此宣導性平

有獎 徵答-性別平等觀念，加強父母親照顧孩子的責任，並在過程中培養親子關係。此次活動參加男生 75

人，女生 95 人，共計約 170 人。 

(2)辦理時間:110 年 10 月 23-24 至 110 年 11 月 6-7 日 

(3)活動照片: 

 

A.藍染小旅行親子活動                 B. 藍染小旅行親子活動 

  

 

C.藍染小旅行親子活動-性平有獎微答活動           D.藍染小旅行親子大合照 
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方案名稱 3：親子共學創作活動-性別平等及各項宣導有獎徵答 

(1) 內容簡述: 

本活動在週休假日涼爽的天氣，上午鳶山生態之旅，大家爬山運動汗水淋漓，同時吸收生態知識，下午

親子藍染 DIY，讓大家親身體驗藍染，創作出自己專有特色藍染作品，感謝周晉平區長 特別準備有獎徵答

獎品，提供給參與民眾，活動中也加強性平宣導讓大家度過豐富精彩的一天。參與人數 160，男 76 人女 84

人促進本所性別工作之發展！ 

(2) 辦理時間: 110 年 11 月 13-14 日及 12 月 4-5 日 

(3) 活動照片: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 

方案名稱 4：性平模範母親、父親表揚活動 

(1)內容簡述: 

本所於 110 年母親節及父親節，除依照歷年表揚本區模範母親及模範父親，肯定父職及母職角色於家庭的貢

獻，並透過活動聯繫家庭親情及增進家庭和諧，亦表揚原住民父親母親及新住民模範母親，建構多元性別友

善環境，促進社會和諧。另於父親節活動中，宣導性平觀念及創立標語供民眾拍照，促使性別意識抬頭。參

與人數 600 人男 295 人女 305 人促進本所性別工作之發展！ 

(2)辦理時間:  

A.模範母親表揚活動:110 年 05 月 7 日 

B.模範父親表揚活動:110 年 08 月 7、8 日 

(3)活動照片: 

A.模範母親合影                                 B.模範母親合影 

    

 

 

C.模範父親合影                                 D.模範父親合影 
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方案名稱 5：本所辦理藝文走廊-墨行三角湧-性平宣導活動 

內容簡述: 

書法藝術不僅能給人以美的享受，也是養生保健的有效方法，透由展覽；書法會讓人陶醉，賞心悅目，

心曠神怡。我們的展出作品以傳統書法為主軸，秉持佛法即書法的概念，將諸多勸人向善的詩經、法語、格

言等經典詩詞以篆、隸、行、草、楷等各種書體表現，期望翰墨書藝文化能走入地方，深耕基層，籍活動推

廣 CEDAW 及性別平等宣導。此次課程共計 30 人，男 18 人女 12 人。 

(2)辦理時間:110 年 1 月至 12 月 

(3)活動照片: 

 A.主席致詞                                    B.性平資料宣導 

  

 

C. CEDAW 及性別平等宣導                        D. CEDAW 及性別平等宣導 
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方案名稱 6：各里性別平等宣導活動 

(1) 內容簡述: 

本所於各里結合治安犯罪、聯誼餐會、環境保護、老人共餐及其他鄰里活動時，宣導性別平等觀念，如家務

分工、打破職場性別刻板印象等，共計辦理相關宣導活動 56 場，約 11,200 人次參加，場次明細如下: 

編號 里   別 活動名稱 地點 

1 三峽里 自來水補助款相關活動、重陽敬老餐會等 鼎上餐廳 

2 秀川里 自來水補助款相關活動、重陽敬老餐會等 帝一嶺餐廳 

3 八張里 自來水補助款相關活動、重陽敬老餐會等 
金海王餐廳、八張市民

活動中心 

4 中埔里 自來水補助款相關活動、重陽敬老餐會等 第一嶺餐廳 

5 弘道里 自來水補助款相關活動、重陽敬老餐會等 弘道市民活動中心 

6 永館里 
自來水補助款相關活動、重陽敬老餐會、

銀髮族共餐活動等 

喜臨門餐廳、三峽公有

市場 4樓 

7 鳶山里 
自來水補助款相關活動、重陽敬老餐會、

銀髮族共餐活動等 

長青市民活動中心、茅

埔路 

8 龍埔里 自來水補助款相關活動、重陽敬老餐會等 喜臨門餐廳 

9 龍學里 自來水補助款相關活動、重陽敬老餐會等 
喜臨門餐廳、龍學龍恩

市民活動中心 

10 龍恩里 
自來水補助款相關活動、重陽敬老餐會、

銀髮族共餐活動等 

喜臨門餐廳、龍學龍恩

市民活動中心 

11 礁溪里 自來水補助款相關活動、重陽敬老餐會等 第一嶺餐廳 

12 安溪里 
自來水補助款相關活動、重陽敬老餐會、

銀髮族共餐活動等 
金海王餐廳 

13 介壽里 
自來水補助款相關活動、重陽敬老餐會、

銀髮族共餐活動等 

金海王餐廳、4里活動

中心 

14 中正里 
自來水補助款相關活動、重陽敬老餐會、

銀髮族共餐活動等 
金海王餐廳 

15 大埔里 自來水補助款相關活動、重陽敬老餐會等 大埔二鬮市民活動中心 

16 嘉添里 自來水補助款相關活動、重陽敬老餐會等 仁愛市民活動中心 
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17 添福里 自來水補助款相關活動、重陽敬老餐會等 添福市民活動中心 

18 金圳里 自來水補助款相關活動、重陽敬老餐會等 圳頭 1-3號對面空地 

19 五寮里 
自來水補助款相關活動、重陽敬老餐會、

銀髮族共餐活動等 

金海王餐廳、五寮市民

活動中心 

20 插角里 自來水補助款相關活動、重陽敬老餐會等 樂源仙境、大板根餐廳 

21 有木里 自來水補助款相關活動、重陽敬老餐會等 有木 193號前 

22 二鬮里 自來水補助款相關活動、重陽敬老餐會等 大埔二鬮市民活動中心 

23 溪南里 自來水補助款相關活動、重陽敬老餐會等 中興市民活動中心 

24 溪北里 
自來水補助款相關活動、重陽敬老餐會、

銀髮族共餐活動等 
溪北市民活動中心 

25 溪東里 自來水補助款相關活動、重陽敬老餐會等 溪東市民活動中心 

26 成福里 自來水補助款相關活動、重陽敬老餐會等 茶菁活動中心 

27 竹崙里 
自來水補助款相關活動、重陽敬老餐會、

銀髮族共餐活動等 
竹崙市民活動中心 

28 安坑里 
自來水補助款相關活動、重陽敬老餐會、

銀髮族共餐活動等 
春谷餐廳 

 

(2)辦理時間:110 年 1 月-12 月 

(3)活動照片: 

*各里宣導性平觀念                              *里民認真閱讀性平文宣      
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*各里宣導性平觀念                               *各里宣導性平觀念 
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附件 1 

性別平等專案小組/工作小組開會情形一覽表 

會議

項次 

開會日期 

主席 

 

府外委員出席數/總數 

 

出席委員數/總數 

委員出席狀況 

1. 逐一列出所有委員名單，有

出席者請標註○，若為代理

出席請附註代理人姓名；未

出席者請標註 x。 

2. 府外委員列在最前面，召集

人(主席)已列於左列，故本

欄免列。 

議案摘要 決議內容(摘要) (後續)具體作為 

1 

開會日期：110.01.20 

主席：周區長晉平 

 

府外委員出席數/總數 

無 

出席委員數/總數 

11/11 

職稱 姓名 出席 
第一案 

案由：有關討論本所 111年

推動性別平等業務輔導獎勵

評審項目衡量標準表各課室

權責分工案，提請討論 

第二案 

案由：有關本所「109年度

推動性別主流化成果報告」

草案內容，提請討論。 

第三案 

案由：有關本所「110年度

性平亮點方案」，提請討

論。 

第四案 

案由：有關本區活動中心女

廁及無障礙廁所加裝緊急呼

第一案決議：請彙整單位人事

室依委員及社會局長官建議，

針對每一評審項目列出主政單

位，於春節前彙整各課室之執

行成果，並請本所主任秘書擔

任召集人另擇期開會檢討。 

第二案決議：請依委員及社會

局長官相關建議檢視及修正報

告內容。 

第三案決議： 

1.後續活動執行內容請依委員

及社會局長官的建議修正。 

2.藍染節活動可結合辦理親子

童樂會、女性居家水電修繕

課程等，讓活動更具意義。除

了藍染節活動，可以思考尋

第一案：業於 110 年 2月 2日由

本所主任秘書擔任召集人召開

性平權責分工會議，確認每一評

審項目之主政單位，並依限彙整

各課室執行成果。 

第二案：業依決議意見修正相關

內容，並依限提報本所 110年推

動性別主流化成果報告及相關

資料。 

第三案：業依決議修正後續活動

執行內容，並於辦理 110 年藍染

節活動時結合新北微笑山線尋

幽訪古，親近山林、藍草等及至

新北市客家文化園區體驗藍染

手作樂趣，深度瞭解藍染製程，

以及辦理有獎徵答活動宣導性

區長 周晉平 ○ 

主任秘書 陳逸卉 ○ 

視導 廖根木 ○ 

課長 簡美玲 ○ 

課長 邱錦輝 ○ 

課長 呂姿瑩 ○ 

課長 黃烟欽 ○ 
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主任 戴世偉 ○ 
叫設備，以強化安全管控機

制，提請討論。 

找另一個主題，例如三鶯捷

運系統的建設帶來城市的改

變，其產生的變化也能成為

新的亮點以做為備案。 

第四案決議：照案通過。 

別平等觀念，並在過程中培養親

子關係。 

第四案： 

110年計長青、介壽、大埔、二鬮

及添福等 4間活動中心已裝設緊

急呼叫設備，其餘已請廠商估價

及陸續施作中。 

主任 賴肇棠 ○ 

主任 沈霱菱 ○ 

調解委員會

秘書 
林慧玲 ○ 

 


