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新北市三峽區公所性別平等工作小組 108 年度第 2 次會議紀錄 

壹、時間：108年 9月 19日下午 16時 

貳、地點：本所 3樓會議室 

參、主席：陳區長文俊                    紀錄：荻芸咪敏 

肆、出列席人員：  

伍、主席致詞:  

陸、確認前次會議紀錄：同意備查。 

柒、 報告案：有關市府推動性別平等業務輔導獎勵計畫評審作業期程係以 2

年辦理 1次考核為原則，109年度考核項目及方式(評審期間自 107

年 1月 1日至 108年 12月 31日)應依實施計畫列管期程，賡續推

動相關工作項目。 

捌、提案討論： 

第一案： 

案  由：有關討論本所 109年推動性別平等業務輔導獎勵評審項目衡量標

準表各課室權責分工案，提請討論。 

說  明： 

一、 依據新北市三峽區公所推動性別主流化實施計畫(106-108) 及

109年新北市政府推動性別平等業務輔導獎勵計畫辦理。 

二、 檢附新北市政府 108年 5月 15日新北府人企字第 1080844550號

函、109 年新北市政府推動性別平等業務輔導獎勵計畫及 109 年

新北市政府推動性別平等業務輔導獎勵評審項目衡量標準表(含

各單位權責分工)。 

決  議：  

1. 109年新北市政府推動性別平等業務輔導獎勵評審項目衡量標準表

五、「建性別友善環境」權責分工單位增列經建課及社會人文課。 

2. 俟人事室向市府人事處確認考核期程後，訂定資料彙送期限另行通

知各課室，各課室請依評審項目衡量標準表分工項目，於期限內將

資料繳交人事室彙辦，俾利提送性別平等工作小組審查後報府考

核。 

玖、臨時動議：由人事室規劃種子教師培訓計畫並建製性平宣導布條於辦理各

項活動時宣導用 

拾、散會：16點 30分。 


