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新北市政府三峽區公所 107 年推動性別主流化成果報告 

      經本所性平工作小組 108 年 2 月 26 日第 1 次會議決議通過 

 組別：區公所 

 單位 姓名 職稱 

性別聯絡人 所本部 蔡文仁 主任秘書 

性別聯絡人(代理人) 所本部 沈學聖 秘書 

性別業務承辦人 社會人文課 林慧玲 課員 

 

壹、 本年度提報本府性平會推展性別平等之特色或亮點措施： 

亮點方案名稱 實施內容(100 字) 

 

建置性別友善廁所 

 

本所 4 樓大禮堂建置性別友善廁所，廁所出入口不再以男、女生理性別預設區隔，

取消進入廁所的性別限制，不論是男性、女性、跨性別、任何性別的人帶著任何

性別的孩子(爸爸陪女兒、媽媽陪兒子..等)、需要幫助的人或長輩(例如:兒子陪行

動不便的媽媽)都方便進入廁所，選擇合適的廁間使用，對老弱、幼童、身障人

士等方便就近照顧。 

性別友善廁所，讓任何性別的人皆得以安心如廁，且完全可以保護每個人的隱

私，不用再害怕尷尬，從上廁所這件很日常的事，因運用性別觀點而貼心的設置

友善廁所，就是生活中落實性別平等的好典範。 

貳、 性別平等專案小組/工作小組 

一、 召集人：陳文俊 區長 

二、 成員 

 
總數 

男性

人數 

女性

人數 

單一性別比例

(較低者) 
無法達到單一性別三分之一以上者請說明原因 

成員 11 6 5 45%  
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三、 運作情形 

應開會次數 2 實際開會次數 3 議案數量 5 府外委員姓名

(含職稱) 

無 

首長擔任會

議主席次數 

3 副首長擔任會議

主席次數 

0 主任秘書擔任會

議主席次數 

0 其他人員擔任

會議主席次數 

0 

全數委員出

席次數 

2 超過 2/3 委員出

席次數 

1 府外委員全數出

席次數 

0 二級機關委員

姓名(含機關名

稱及職稱) 

無 

 註：各一級機關有所屬二級機關者，應選派至少 1 位二級機關首長擔任一級機關性平小組委員，並從 107

年第 2 次會議起開始出席性平小組會議。 

四、 重要議題追蹤 (決議內容具性別平等發展性之具體措施) 

本所共召開 3 次會議，提案討論 5 案，議題內容及決議詳如附件 1：性別平等專案小組/工作小組開會情形一

覽表。 

 

參、 性別意識培力  

一、 各區公所性別平等業務相關人員及性別議題聯絡人 

總人數：  6  男性人數： 2  女性人數：4 

完成人數 完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

6 100% 2 100% 4 100% 

二、 各區公所主管(含區長)及公務人員每人每年均須完成 2 小時性別主流化訓練 

(一)各區公所主管(含區長) 

總人數： 11   男性人數：6   女性人數：5 

完成人數 完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

11 100% 6 100% 5 100% 

 

(二)公務人員 

總人數： 53   男性人數： 31  女性人數： 23 

完成人數 完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

53 100% 31 100% 23 100% 
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肆、性別統計及分析 

一、 性別統計指標及時間數列資料公布情形 

項次 說明 

(一)性別統計指標公布網址 http://www.sanxia.ntpc.gov.tw 

(二)性別統計指標數(項) 10 

(三)具時間數列資料之性別統計指標數(項) 10 

(四)性別統計指標及其時間數列資料是否更新，

並公布於網站(是/否) 

是 

(五)本年增修性別統計指標說明 

項次 (增/修) 指標項目名稱 新增指標定義或指標修正說明 

1 增 新北市三峽區低收

入戶人數 

低收入戶需符合下列條件： 

(1)家庭總收入平均分配全家人口，每人每月在當地區公告的

最低生活費以下。 

(2)家庭財產未超過低收入戶適用的當地區公告金額。 

 

二、 性別統計分析公布情形 

項次 說明 

(一)性別統計分析公布網址 http://www.sanxia.ntpc.gov.tw 

(二)性別統計分析篇數(篇) 1 

(三)本年新增之性別統計分析說明：無 

項次 性別統計分析名稱 承辦科室 承辦人(職稱) 公布上網日期(年/月/日) 

1 新北市三峽區性別統計分析 會計室 沈霱菱 107 年 8 月 

分析摘要(以 200 字以內為原則) 

性別統計（Gender statistics），是落實性別主流化的工具之一，目的在藉由數字 適切反應出不同性別在各個

政策上的處境與狀況，提供政策規劃之參考，係運用性別統計之數據及相關資訊，從性別觀點分析造成不同性

別者處境差異之原因，並考量性別的角色與責任把女性與男性的觀點、 經驗及需求完整的反應在政策與方案的

設計、執行、監督與評估中，來打造一個符合性別正義的社會。本區將各項統計指標包括現住人口性別結構、

各年齡層人口別分析、本區各里人口性別概況、婚姻狀況分析、原住民人口概況、從事公共行政事務分析等六

項，以綜合分析呈現本區性別特色全貌。 
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伍、性別預算 

一、本年度性別預算編列情形 
  

   
單位：新臺幣元 

項次 計畫項目 預算數 對促進性別平等的影響 

1 增購哺集乳室物品  6,000 增進哺乳室之溫馨及舒適性。 

2 模範父親母親表揚 256,500 
發揚我國傳統美德，倫理親情，彰顯家庭教育功效

及增進家庭和諧。 

3 辦理性別主流化研習 3,200 

公務人員具有性別敏感度，於辦理活動或推動各項

政策及法令時，能納入性別觀點，使各性別都能平

等受益，防止性別差異對待。 

4 辦理轄區路燈維護及新設 800,000 可增加對夜歸民眾的人身安全保障。 

5 
辦理轄區道路橋樑及附屬設施改

善工程 
3,000,000 改善民眾使用嬰幼兒推車的方便及安全性。 

6 
公園、綠地、廣場及道路綠美化相

關費用 
4,000,000 

環境美化後增加民眾至公園遊憩之意願，有益民眾

身心健康及陶冶性情。 

總計  8,065,700   

    
 

二、下年度性別預算編列情形   

   
單位：新臺幣元 

項次 計畫項目 預算數 對促進性別平等的影響 

1 增購哺集乳室物品  6,000 增進哺乳室之溫馨及舒適性。 

2 模範父親母親表揚  256,500 
發揚我國傳統美德，倫理親情，彰顯家庭教育功效

及增進家庭和諧。 

3 辦理性別主流化研習 4,000 

公務人員具有性別敏感度，於辦理活動或推動各項

政策及法令時，能納入性別觀點，使各性別都能平

等受益，防止性別差異對待。 

4 辦理轄區路燈維護及新設 800,000 可增加對夜歸民眾的人身安全保障。 

5 
辦理轄區道路橋樑及附屬設施改

善工程 
3,000,000 改善民眾使用道路的方便及安全性。 

6 
公園、綠地、廣場及道路綠美化相

關費用 
4,000,000 

環境美化後增加民眾至公園遊憩之意願，有益民眾

身心健康及陶冶性情。 

總計  8,066,500   
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陸、性別平等宣導：結合自身業務配合辦理性別平等宣導 

一、宣導方式(量化) 

宣導 

方案 

1. 平

面 

2. 網

頁 

3. 廣

播 

4. 影

音 

5. 座

談

會 

6. 說

明

會 

7. 記

者

會 

8. 活

動 

9. 其他 

類 

別 

 

總 

次 

數 

5  28 里 

(海報) 

1 

網站 

 2 場    75 場 24 里 

(LED) 

二、宣導對象(量化) 

宣導 

對象 

1. 各局

處及

各所

屬機

關

(構) 

2. 學校

所屬

教職

員工

生 

3. 區公

所所

屬員

工 

4. 人民

團體 

5. 民間

組織 

6. 企業 7. 里鄰

長或

一般

民眾 

8. 其他 

類 

別 

總 

次 

數 

4 666,570   160 300   15,890 650,220 

(註) 

註:包括網站溜覽量每年 64 萬次及各里每年 LED 宣導次數 10,220 次 

三、自製性平文宣/對外授課教材  (註：不含依法辦理性騷擾防治業務) 

共 3   件，詳如附件 

項次 主題 簡述內容 對外授課場次 主責科室及同仁姓名 附件 

1 LED 宣導 宣導標題「男女都珍貴 

平等才是對」 

24 里 民政課/翁千惠課員  

2 LED 宣導 宣導標題「男性女性一樣

好，互尊互重樂陶陶，兩

性平等很重要」 

24 里 民政課/翁千惠課員  

3 LED 宣導 性別平等從你我做起，消

除性別岐視，提升兩性關

係 

24 里 民政課/翁千惠課員  
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柒、推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目   

一、各一級機關依組別辦理如下：(不適用) 

（一）第 1 組：每年至少 3 類，總計至少 5 項。 

（二）第 2 組：每年至少 3 類，總計至少 4 項。 

（三）第 3 組：每年至少 2 類，總計至少 3 項。 

（四）第 4 組：每年至少 2 類，總計至少 2 項。 

二、各區公所每年至少 2 類，總計至少 3 項。 

本所提報共 2 類 5 項方案。 

類別 

(請勿刪減) 

項目 

(請勿刪減) 

請勾選年度辦理項目 

並說明方案名稱 

（一）促進性別平等之

政策、措施、方

案或計畫 

1.依轄內社經發展狀況與不同性別人口需求，主動規

劃與推動性別平等措施。 

■ 各里 LED 性平宣導    

 

2.針對重要性別平等議題，主動規劃推動具體措施，

例如提升農/漁會女性選任人員、工會女性之決策

參與或幹部比例之具體措施。 

■設置性別友善廁所 

3.依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，並

自製性平文宣或教材，例如農曆春節、婦女節、

兒童節、母親節、護理師節、父親節、臺灣女孩

日或國際終止婦女受暴日等。 

■ 性平模範父親、母親表揚活動                       

 

 

（二）結合企業、鄰里

社區、區公所、

所屬機關(構)與

民間組織（如人

民團體、基金

會、機構等）推

動性別平等之

政策措施 

1.一級機關將所屬機關納入推動性別主流化實施計

畫之對象。 

 

 

2.鼓勵、委託、合作或補助企業、鄰里社區、區公所、

所屬機關(構)與民間組織推動性別平等政策措

施。 

■家庭親子創意捏塑手作坊活動 

■本區各里性別平等宣導活動 

3.於各類補助、獎勵、徵選及評鑑企業、鄰里社區、

區公所、所屬機關(構)與民間組織之計畫或方案

等，納入對象若有推動性別平等之事項得以加額

補助、優先補助、加分等積極獎勵作為。 

 

（三）依業務屬性自編

性別平等教材

或案例 

1.針對機關業務相關專業人員研發性平或 CEDAW

之教材或案例，如醫護人員、警察、消防人員、

托育人員或居家服務人員等，並上傳所屬性別主

流化專區。 

 

2.針對機關業務研發一般性平意識概念或 CEDAW

之教材或案例彙編，並上傳所屬性別主流化專區。 
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三、成果說明： 

 請依組別要求自行增刪欄位與欄位大小，自由排版呈現。 

（一）促進性別平等之政策、措施、方案或計畫 

方案名稱 1：各里 LED 性平宣導 

(1) 內容簡述: 

本所每年度設計宣導標題，例如「男女都珍貴 平等才是對」、「性別平等從你我做起，消除性別岐視，提升兩

性關係」等，利用各里之電子佈告欄(LED)持續播放宣導，以簡短、親切的口吻融入性別平點觀點，推展性平

觀念，消除性別刻板印象及偏見，讓每個人都有自我實現及公平發展之機會，不受限於性別角色框架。 

(2)辦理時間:全年 

(3)照片範例: 

A.有木里辦公處 LED 跑馬燈兩性平等宣導活動成果照片 

 

 

B.安溪里辦公處 LED 跑馬燈兩性平等宣導活動成果照片 
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C.大埔里辦公處 LED 跑馬燈兩性平等宣導成果照片 

 

 

D.中正里辦公處 LED 跑馬燈兩性平等宣導活動成果照片 
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(4)各里電子報告欄宣導明細表 

 

編號 里 別 宣導地點 編號 里 別 宣導地點 

1 秀川里 長福巖清水祖師廟前  13 二鬮里 中央社區二鬮路 134 號斜對面 

2 八張里 民族街 5 巷 14 添福里 添福 9-12 號前 

3 中埔里 大同路 240 巷路口 15 金圳里 圳頭路路邊 

4 永舘里 文化路 13 號 16 插角里 大有市民活動中心對面 

5 中正里 大同路安溪國中校門口 17 有木里 守望相助隊隊部（八仙橋頭) 

6 介壽里 光明路環保志工總部前 18 溪南里 
橫溪橋頭前 

介壽路 2 段與龍埔路交叉路口 

7 礁溪里 
中華路與舊愛國路交叉口旁鐵

皮屋上 
19 溪北里 介壽路三峽農會橫溪辦事處前 

8 安溪里 光明路安溪國小側門 20 溪東里 橫溪路 99 巷口 

9 龍學里 
學勤與大義路口轉角海洋公園

前 
21 成福里 成福路大成國小人行路橋 

10 龍恩里 國慶路與學成路三角公園 22 安坑里 建安路對面安坑路候車亭 

11 鳶山里 中山路與文化路口轉角 23 竹崙里 成福路 214 號旁竹崙橋頭前 

12 大埔里 中正路 2 段明德高中人行路橋 24 嘉添里 正義吊橋橋頭 
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方案名稱 2：設置性別友善廁所 

(1)內容簡述: 

性別友善廁所 (Unisex public toilet)，又稱男女通用廁所、家庭廁所、性別中立廁所。本所 4 樓大禮堂建置性別

友善廁所，廁所出入口不再以男、女生理性別預設區隔，取消進入廁所的性別限制，這樣的好處是不論是男性、

女性、跨性別、任何性別的人帶著任何性別的孩子(例如爸爸陪女兒、媽媽陪兒子..等)、需要幫助的人或長輩(例

如:兒子陪行動不便的媽媽、陪同身障家屬)都可以方便進入廁所，選擇合適的廁間使用，對老弱、幼童、身障

人士等方便就近照顧，不會因早期二分法設計，造成一些使用上的不便與困擾。 

性別友善廁所，透過貼心的設計，讓任何性別的人皆得以安心如廁，且可以保護每個人的隱私，不用再害怕尷

尬，從上廁所這件很日常的事，因運用性別觀點而貼心的設置友善廁所，就是生活中落實性別平等的好典範。。 

(2)辦理時間:107 年施工 

(3)設施照片 

A.性別友善廁所入口 

 

 

B.性別友善廁所內部 
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方案名稱 3：性平模範父親、母親表揚活動 

(1)內容簡述: 

本所於 107 年母親節及父親節，表揚本區模範母親及模範父親，肯定父職及母職角色於家庭的貢獻，並透過活

動聯繫家庭親情及增進家庭和諧。 

(2)辦理時間:  

A.模範母親表揚活動:107 年 04 月 30 日。 

B.模範父親表揚活動:107 年 08 月 03 日。 

(3)活動照片: 

A.模範母親表揚活動

 

 

B.模範父親表揚活動 
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（二）結合企業、鄰里社區、區公所、所屬機關(構)與民間組織（如人民團體、基金會、機構等）推動性別平

等之政策措施 

方案名稱 1：家庭親子創意捏塑手作坊活動 

(1) 內容簡述: 

本活結合媒體企業、里辦公處合辦，邀請新移民家庭及一般家庭共同參與，並鼓勵爸爸們出席陪伴兒童參與親

子活動，打破對父職角色之刻板印象。活動透過遊戲互動，促進親子及多元文化交流並宣導性騷擾、家庭暴力

防治等，在家和有線電視公司之媒體播送下，大大提升宣傳效果。 

(2)辦理時間: 107 年 5 月 26 日及 6 月 2 日計 2 場次 

(3)活動照片: 

A 親子捏塑-作品展示                            B 親子捏塑-親子合作 DIY 

 

           C.爸爸陪孩子一起 DIY                                    D.性騷擾防治宣導 
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方案名稱 2：各里性別平等宣導活動 

(1) 內容簡述: 

本所於各里結合治安犯罪、聯誼餐會、環境保護、老人共餐及其他鄰里活動時，宣導性別平等觀念，如家務分

工、打破職場性別刻板印象等，並於本所辦理一場性別平權之生活法律講座，邀請性平專家王如玄律師主講，

共計辦理相關宣導活動 40 場，6,780 人次參加，場次明細如下: 

編號 日期 活動名稱 地點 

1 107 年 3 月 06 日 溪北里-治安犯罪預防宣導 溪北市民活動中心 

2 107 年 3 月 13 日 龍恩里-龍恩雋永金曲歌唱教育研習 龍學龍恩市民活動中心 

3 107 年 3 月 14 日 礁溪里-里鄰長新春聯誼餐會 喜臨門餐廳 

4 107 年 3 月 23 日 嘉添里-珍惜水資源暨里政業務檢討會活動 仁愛市民活動中心 

5 107 年 3 月 25 日 溪南里-107 年環境維護教育研習 中興市民活動中心 

6 107 年 3 月 30 日 龍學里-辦理環保限塑宣導 龍學龍恩市民活動中心 

7 107 年 3 月 31 日 二鬮里-社區環境暨藝能服務活動､鬮感性茶查道班 大埔二鬮市民活動中心 

8 107 年 4 月 01 日 竹崙-治安暨環保業務宣導活動 竹崙市民活動中心 

9 107 年 4 月 13 日 嘉添里-登革熱防疫暨珍惜水資源宣導活動 仁愛市民活動中心 

10 107 年 4 月 14 日 成福里-防災暨環境保護宣導活動 茶菁活動中心 

11 107 年 4 月 15 日 鳶山里-水資源教育宣導暨淨山活動 鳶山茅埔沿路 

12 107 年 4 月 22 日 大埔里-珍惜水資源宣導暨羽球競賽活動 長青市民活動中心 

13 107 年 4 月 24 日 溪北里-兩性平等宣導暨推廣全民禁煙活動 普天宮前廣場 

14 107 年 4 月 26 日 公所-生活法律講座 公所 4樓大禮堂 

15 107 年 4 月 28 日 五寮里-節約用水暨環境衛生宣導 五寮市民活動中心 

16 107 年 5 月 11 日 插角里-性別平等暨弘揚倫理孝道宣導活動 樂源仙境 
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17 107 年 5 月 24 日 公所-性別主流化講座 公所 4樓大禮堂 

18 107 年 5 月 30 日 嘉添里-節約用水暨里政座談會活動 仁愛市民活動中心 

19 107 年 6 月 02 日 公所辦理 107 年溫心天使教育訓練 公所 4樓 

20 107 年 6 月 15 日 三峽里-粽香慶端午暨環境衛生宣導活動 福安宮廣場 

21 107 年 6 月 17 日 
鳶山里-治安犯罪反毒預防宣導暨粽香傳溫情歡樂

滿人間 
長青市民活動中心 

22 107 年 6 月 17 日 添福里-環境衛生暨登革熱防治宣導活動 添福市民活動中心 

23 107 年 6 月 17 日 
插角里-環境教育宣導暨推廣傳統文化愛心送暖包

粽活動 
樂源仙境 

24 107 年 6 月 22 日 溪北里-老人共餐 溪北市民活動中心 

25 107 年 6 月 26 日 中正里-老人共餐 安溪國中演藝廳 

26 107 年 6 月 26 日 嘉添里-節約能源暨愛惜水資源宣導活動 仁愛市民活動中心 

27 107 年 7 月 07 日 添福里-節能減碳暨環境保護宣導活動 添福市民活動中心 

28 107 年 8 月 04 日 鳶山里-環境衛生暨限塑宣導活動 長青市民活動中心 

29 107 年 8 月 04 日 插角里-愛惜水資源暨里政業務宣導活動 樂源仙境 

30 107 年 8 月 11 日 龍埔里-愛水是公德暨淨溪活動 龍埔市民活動中心 

31 107 年 8 月 11 日 添福里-性別平等暨限塑宣導活動 東村餐廳 

32 107 年 8 月 11 日 安坑里-環境衛生宣導活動 春谷餐廳 

33 107 年 8 月 12 日 龍學里-登革熱暨性別平等宣導 滬苑小舘 

34 107 年 8 月 18 日 龍學里-社區治安暨性別平等宣導 鼎上食府 

35 107 年 8 月 18 日 嘉添里-居家節水暨資源回收宣導人 仁愛市民活動中心 

36 107 年 8 月 26 日 溪南里-珍惜水資源暨淨溪活動 中興市民活動中心 
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37 107 年 9 月 1 日 龍恩里-里環境認證環境清潔宣導 龍學龍恩市民活動中心 

38 107 年 9 月 16 日 鳶山里-節能減碳宣導暨中秋聯歡晚會 長青市民活動中心 

39 107 年 9 月 24 日 龍恩里-全民動健康暨中秋聯歡晚會 龍學龍恩市民活動中心 

40 107 年 12 月 2 日 107 年度守望相助隊訓練講習暨兩性平等宣導 本所 4樓大禮堂 

 

(2)辦理時間:107 年 1 月-12 月 

(3)活動照片: 

             A.里長宣導家務分工                    B.性別平等從你我做起   

  

         C.里民認真聽講                          D.里長分享性平觀念 
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附件 1 

性別平等專案小組/工作小組開會情形一覽表 

會議項

次 

開會日期 

主席 

 

府外委員出席數/總數 

 

出席委員數/總數 

委員出席狀況 

1. 逐一列出所有委員名單，

有出席者請標註○，若為

代理出席請附註代理人姓

名；未出席者請標註 x。 

2. 府外委員列在最前面，召

集人(主席)已列於左列，

故本欄免列。 

議案摘要 決議內容(摘要) (後續)具體作為 

1 

開會日期：107.1.30 

主席：陳區長健民 

 

府外委員出席數/總數 

無 

出席委員數/總數 

10/11 

職稱 姓名 出席 

第一案： 

案由：本所推動性別主流化

實施計畫（106 至 108 年），

業於 106 年 5 月 19 日性別平

等工作小組第 1 次會議通過

請重新檢視，提請審議。 

第二案： 

案由：有關討論 106 年度執

行成果填報案。 

第一案決議：請人事室規劃 107 及 108

年實施計畫期程，並於下次會議提案討

論。 

第二案決議：照案通過。 

第一案：本室已於次一會期前

規劃107及108年實施計畫期

程，並於下次會議提案討論。 

第二案：依新北市政府 106 年

12 月 29 日新北府人企字第

1062608539 號函所附「107 年

推動性別平等業務執行成果

填報表」填報執行成果；並請

各單位依權責分工補充自評

說明及附件，於 2月 10 日前

送人事室彙整，於 2月底前送

小組審查通過並於 3月 15 日

報府。 

區長 陳健民 ○ 

主任秘書 陳明進 ○ 

秘書 沈學聖 X 

視導 廖根木 ○ 

課長 邱錦輝 ○ 

課長 黃烟欽 ○ 

主任 簡美玲 ○ 

主任 劉雯娟 ○ 

課員 林慧玲 ○ 

課員 林玉葉 ○ 

辦事員 周玉芬 ○ 
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2 

開會日期：107.2.26 

主席：陳區長健民 

 

府外委員出席數/總數 

無 

出席委員數/總數 

10/11 

職稱 姓名 出席 

第一案:討論本所推動性別主

流化實施計畫（106 至 108 年）

修正草案。 

第二案：討論 106 年度執行成

果填報案。 

 

第一案決議：先行規劃 107 年實施計畫期

程並據以實施，並俟 107 年工作小組定期

會議時再提案討論 108 年度實施計畫期

程。 

第二案決議：本所 106 年推動性別主流化

成果報告，擬於本工作小組通過後公告上

網。 

第一案：為達每年重新檢討計

畫推動情形效益，先行規劃

107年實施計畫期程並據以實

施，並俟 107 年工作小組定期

會議時再提案討論 108 年度

實施計畫期程。 

第二案：依據新北市三峽區公

所推動性別主流化實施計畫

(106-108) 及 107 年新北市

政府推動性別平等業務輔導

獎勵計畫辦理；並檢附本所

106年推動性別主流化成果報

告，業於本次工作小組通過後

公告上網。 

區長 陳健民 ○ 

主任秘書 陳明進 ○ 

秘書 沈學聖 ○ 

視導 廖根木 ○ 

課長 邱錦輝 ○ 

課長 黃烟欽 ○ 

主任 簡美玲 ○ 

主任 劉雯娟 ○ 

課員 林慧玲 X 

課員 林玉葉 ○ 

辦事員 周玉芬 ○ 

3 

開會日期：107.9.25 

主席：陳區長健民 

 

府外委員出席數/總數 

無 

出席委員數/總數 

11/11 

職稱 姓名 出席 

第一案：：討論本所 107 年度

推動性別主流化成果報告架

構案。 

第一案決議： 擬訂「新北市三峽區公所

107 年度推動性別主流化成果報告架構

草案」；照案通過。   

 

第一案：有關本所 107 年度推

動性別主流化成果報告項目

壹：本年度提報本府性平會推

展性別平等之特色或亮點措

施，以本所 4樓性別友善廁所

為提報方案；各課室請依成果

報告架構及撰寫內容分工

表，於本(107)年 12 月 10 日

之前將成果報告繳交社會人

文課彙辦。 

 

區長 陳健民 ○ 

主任秘書 蔡文仁 ○ 

秘書 沈學聖 ○ 

視導 廖根木 ○ 

課長 邱錦輝 ○ 

課長 黃烟欽 ○ 

主任 簡美玲 ○ 

主任 劉雯娟 ○ 

課員 林慧玲 ○ 

課員 林玉葉 ○ 

辦事員 周玉芬 ○ 
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